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O autorovi

Jan Tegze se v oblasti recruitmentu pohy-
buje jiz déle nez dvacet let, momentalné
pusobi jako Director of Talent Acquisi-
tion. O hledéani préce, vyhled4vani talen-
tl a ndboru zaméstnanct toho vi opravdu
hodné - béhem své kariéry vedl pohovo-
ry s vice nez 10 000 kandidaty, z nichz
stovkdm pomohl najit nové zaméstnani.
Vyskolil také tisice recruitert po celém
svété. Kromé toho ptisobi jako influencer
v oblasti recruitmentu (mimo jiné jako
LinkedIn Top Voice), je autorem nékoli-
ka knih, mezindrodnim feénikem a také
uspésnym kariérnim koucem.

Je autorem knihy Jak hledat zaméstnan-
cev 21. stoleti (Grada, 2019).
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Uvod

Hledéni préce je ¢asové naro¢né. Stravite hodiny p¥ipravou Zivotopisu a motiva¢niho
dopisu, ptihlasite se na desitky pracovnich mist a drzite si palce, aby vam alespon
jednou zavolali. A pokud méte $tésti a podati se vdm dostat na pohovor, musite projit
nelehkym procesem a prezentovat se jako nejlepsi kandidat na danou pozici.

Kniha, kterou drzite v rukou, je shrnutim vice nez dvacetiletych praktickych zku-
$enosti. Béhem své kariéry jsem vedl rozhovory s vice nez 10 000 uchaze¢i a mnoha
stovkam z nich jsem pomohl najit prici, po niZ touzili.

Tato ptirucka je uréena nejen tém, kdo s hledanim zaméstnani teprve zacinaji,
ale i tém, kdo citi potfebu se ve své kariéte nékam posunout. Najdete zde, co je tfeba
udélat, nez z4ddost zaslete, zjistite, jak se prezentovat u pohovoru - a také co nedélat,
kdyz vyjednavate o mzdé.

V3e, co je zde uvedeno, je provéfeno praxi a podlozeno fadou studii. Je to ale prede-
v§im pohled z druhé strany. Dozvite se, jak reaguji recruitefi, co je odradi nebo zaujme,
jak se dostat pfimo k manaZertim, aniz byste si definitivné zavteli do firmy/spole¢nosti
vratka. Probereme tedy, co v8echno recruiteti délaji a o éem uchazeli nemohou védét.

Tato kniha neni romdn, ktery musite ptelist cely, jinak se v pfibéhu ztratite. Je mi
jasné, Ze pro rizné ¢tenafe budou jednotlivé kapitoly znamenat vétsi ¢i mensi ptinos.
Chtél jsem tomu jit naproti a zvolil jsem takové ¢lenéni knihy, které tuto rozdilnost
potteb respektuje. Aby se ale vSechny dulezité informace a postupy neztratily, najdete
na raznych mistech knihy souhrn vsech dalezitych informaci.

Pokud pro vas budou nésledujici stranky inspiraci a pomohou vam pti hledani nové
préce, budu rad, kdyz se o knize zminite lidem ve vasem okoli.

Hledani prace a cely s tim spojeny proces vybéru nejsou jednoduché. Kazda kvalifi-
kovand pomoc, kazda odborna rada vias miZe ptiblizit k aspéchu - tedy k praci, ktera
ptinasi naplnéni. Pokud zrovna hledate novou prici nebo o tom zatim jen uvazujete,

bude pro vas tato kniha uZite¢nym privodcem.
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Cést |
Priprava na hledani prace






o Cesty k hledani nové prace

Pokud za¢inate mit v zaméstnani pocit stagnace, je ¢as zacit pfemyslet o zméné mista.
Otézkou je, kde novou praci hledat? Vétsina lidi za¢ne na kariérnich portélech. Projdete
inzeraty a hledate nabidku, ktera vas zaujme.

V dnesni digitilni dobé se naprosta vétsina uchaze¢ zaméri na online zdroje. Jsou
to nejen jiz zminéné kariérni portaly, LinkedIn, ale i kariérni stranky spole¢nosti nebo
portaly urada prace. Nabizeji kandidatm rychly prehled vsech pozic.

Jsou duleZitou, ne v8ak jedinou moznosti. Existuji i dalsi zdroje, o nichZz mnoho
uchazect nevi, nebo je podceniuji ¢i védomé upozaduji. Viimejte si véeho, co vam
pomiiZe udélat si dobrou pfedstavu o moznostech pracovniho uplatnéni a kariérniho
postupu.

Historicky nejstarsi volbou jsou pratelské a rodinné vazby. Dotazovani se pratel
a znamych je zdrojem rychlych a ¢asto i spolehlivych informaci o pracovni pozici.
Velkou vyhodou, kterou nenabidne Zadn4 sit ani portdl, je pak ochota ptatel a rodiny
se osobné angazovat.

Zaméfme nyni pozornost k online socidlnim sitim. Nejvyraznéjsi pomoci jsou in-
formace o neinzerovanych pracovnich mistech. Nejvice ndpomocna je sit LinkedIn.
Nabizi propojeni s lidmi z vageho oboru, diky nim?z se dozvite o pracovnich ptileZitos-
tech, a to mnohem dtive, nez se objevi v nabidkach na pracovnich portélech.

Pfijemnym benefitem je moZnost navazovat kontakty s lidmi pracujicimi ve vasem
nebo néjakém p#ibuzném oboru, porovnavat své pfednosti, objevovat nové sméry
pro rozvoj vasich znalosti a dovednosti ¢i nachazet inspiraci pro sméfovani vlastniho

kariérniho rastu.

t https://www.linkedin.com/
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Dal$im zdrojem jsou webové stranky spole¢nosti, kde je zpravidla i nabidka volnych
mist. ProhliZet si jednotlivé stranky spole¢nosti ¢ firem je ale ¢asové naro¢né. Cas
straveny prohliZzenim se ale da urychlit a zefektivnit. Jak? Naptiklad vyuZzitim sluzeb
nékterého z tady agregatort pracovnich nabidek. Jednim z nich je t¥eba Indeed.com.
Prochazi kariérni stranky firem a nabizi suma# pracovnich nabidek inzerovanych na
téchto strankach.

Pro hledani tedy vyuZivejte vSechny dostupné zdroje, ziskate tak nejlepsi ptehled
o moznostech svého uplatnéni. Plati zde ptima uméra — ¢im vice zdrojQ, tim vétsi

Sance najit novou praci.

Zdroje pro hledani prace podrobnéji

1. Zacnéte doma

Jak jsem uvedl vyse, prvnimi a nejptirozenéjsimi p#ijemci informace, Ze hledate nové
misto, jsou lidé ve vagem bezprostfednim okoli. Rodina, pratelé — tedy lidé, které znate,
s nimiz jste v ¢astém kontaktu. Diky socidlnim sitim, jako je naptiklad Facebook, se
prateli stavajiilidé, se kterymi vas nepoji dlouhd spole¢nd historie. Ale i na né pohli-
Zejte jako na zdroj informaci o novych pracovnich mistech.

Kazdy z nich muze poslouzit jako vae usi, které slysi o volnych mistech dtive, nez
se informace dostanou oficidlné na vefejnost. Oni jsou zdrojem internich informaci,
oni védi o pottebach spole¢nosti, kde pracuji, oni védi o pozicich, které jsou oteviené
nejdfive pouze pro interni kandidaty, oni védi, Ze hledani uvnitt spole¢nosti nebylo

uspésné a ze spole¢nost bude hledat externi pracovniky.

2. Ziskejte doporuceni

Nékteré z nejlepsich pracovnich pozic nejsou zdmérné zvetrejnény. Plati to zejména
pro vyznamné spolec¢nosti, které ¢asto ziskavaji na potencidlni kandidaty celou fadu
doporuceni.? Vysledkem je, Ze volné pozice jsou obsazeny kvalitnimi, dob¥e provéte-
nymi pracovniky, aniz by spole¢nost musela zah4jit tradi¢ni ndborovy proces. Proto je
dobré byt v kontaktu s lidmi na rozhodujicich pozicich, které na vés takové doporudeni

mohou dét, nebo vam dat doporuéeni na firmy, jez nékoho hledaji.

2 Doporuceni jsou v mnoha spoletnostech jednim z hlavnich zdroji novych zaméstnanct.
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Béhem své profesni drahy si kazdy z nas vytvofi sit kontakti. Bez ohledu na to, zda
pracujete ve vedeni, IT nebo ve vyrobé, je dilezité tuto sit stale rozsifovat. Jakmile totiz
za¢nete hledat novou préci, lidé z vasi sité vds mohou doporucit svému zaméstnava-
teli. Tito lidé budou vystupovat jako va$e reference a zaruka za pravdivost informaci
uvedenych ve vaem Zivotopise.

Doporutil bych je kontaktovat hned na za¢atku. Je jedno, zda tak uéinite prostfed-
nictvim telefonu, e-mailu nebo zpravy na LinkedIn. Jsou to jisté lidé, ktera vam radi
pomohou, ptipadné poradi.

Pokud mate dobré vztahy s nékym, kdo pracuje ve firmé (ve spole¢nosti, na atadu),
u kterého se uchazite o praci, pozidejte jej, zda by mohl vas Zivotopis pfedat vedeni
nebo recruitment tymu a osobné vas doporucit. Jejich znalost vasi profesni drahy
a toho, jak pracujete, bude pro recruitment team vzdy dilezité doporuceni. V mnoha
ptipadech se stavd, ze toto doporuleni a informace mohou v dané spole¢nosti vést

i k vytvotreni pracovni pozice ,$ité“ vdm na miru.

3. Kariérni stranky spolec¢nosti

Na téchto, ale vlastné i na jakychkoliv jinych webovych strankich se kromé kariérni
ptilezitosti dozvite vice o spole¢nosti samotné, o jejich produktech, hodnotéch a fi-
remni kultute. Kultivujete tim svoji pfedstavu o daldi pracovni kariéte. Takovy maly
bonus navic.

Skoro viechny webové stranky maji svoji kariérni stranku. Na domovské strance
spole¢nosti, firmy ¢i dfadu vyhledate sekci s ndzvem Kariéra nebo Pracovni mista. Ka-
riérni stranky s nabidkou pracovnich pozic se mohou skryvat také pod odkazem O nds.

Pokud nemiiZete najit kariérni sekci pfimo na webovych strankich spole¢nosti,
nebojte se zkusit jednoduse zapatrat v Googlu, naptiklad , [Ndzev spole¢nosti] Prdce”
(ptiklad: ,Nike jobs“) nebo ,[Ndzev spole¢nosti] Kariéra“ (ptiklad: ,Nike Careers®). Po-
moci této strategie se lehce mzete dostat i na stranky jinych spole¢nosti s nabidkami

dalsich pracovnich pozic t¥eba u konkurence.

4. Cold Call

Co je to ,cold call“? Tzv. studeny hovor je kontaktovani osoby, se kterou jste predtim
nebyli v kontaktu. V kontextu nadboru to znamend, Ze oslovite spole¢nost, pro niz byste

chtéli pracovat, i kdyZz v souc¢asné dobé zadné volné pracovni misto nema.
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Chcete-li se s nimi spojit, zavolejte nebo napiste e-mail persondlnimu oddéleni
nebo recruiterim a zeptejte se, zda védi o néjakych aktualnich nebo ptipravovanych
volnych pracovnich pozicich. Ndborovi pracovnici ne vzdy zvefejiiuji volna pracovni
mista na vetejnych pracovnich nasténkach nebo na webovych strankach jako naptiklad
LinkedIn.

Pracovni ptileZitosti mohou sdilet pouze interné. Pokud se tedy opravdu chcete
prosadit, vyplati se oslovit je vy$e uvedenym zplisobem. Znovu pfipomindm: pama-
tujte si, Ze ne vechna volnd mista se inzeruji.

Presto bud'te pfipraveni i na ptipadné méné vstficné reakce. Nékteré spole¢nosti
mohou ocenit vi$ zdjem a iniciativu, ale nékteré na to nemusi mit ¢as a nékteré mozna

ani nezvednou telefon.

5. Osloveni recruiter(

P#imé osloveni je nejosvédeenéjsi a nejucinné;jsi zpisob, jak o sobé dit védét. To plati
obecné. Nejvhodnéjsimi osobami jsou samozfejmé recruiter nebo zastupce personalni-
ho oddéleni, protoze to je jejich prace. A nejvhodnéjsim mistem je podle mé dlouholeté
zkusenosti recruitera platforma LinkedIn.

Opét ji zmifuji, a opét ne ndhodou. Cesta vymény informaci na této platformé neni
jednosmérna - vy hledéte je, abyste je oslovili pfimo. LinkedIn je ale také pro vétsinu
recruitert prvnim mistem, kde provadéji resersi potencidlnich kandidata. Stavate se
snadno dostupnymi, okamzité vidi vas profil a mohou vidét, zda a jak byste mohli za-
padnout do jejich organizace. Je to pro né velmi rychlé a pohodlné. Pro né, ale i pro vas.
Pokud budete tuto platformu ignorovat, budete jako sprinter s jednou nohou v sadre.

POZOR, NUTNE SIVRYT DO PAMETI! U kontaktit ,cold call*, e-mailt nebo hlaso-
vych ¢ daldich zprav dbejte na stru¢nost. Mnozstvi zprav, které si musi kazdy recruiter
denné poslechnout nebo ptetist, vede snadno k zahlceni jeho pozornosti. Lapidarné
teCeno: myslete na to, Ze chtéji slySet p#ibéh, ktery zac¢ind pointou. A kdyz pointa
zaujme, zacne je zajimat va§ ptibéh.

Odolejte tedy pokuseni ptipojit k prvnimu kontaktu s recruiterem nebo HR pra-
covnikem motiva¢ni dopis, zakazte si podrobné popisovat celou svoji kariéru. Pokud
chcete ptipojit ke zpravé néjaky soubor, maximalné p¥ipojte zivotopis. Pokud zpravu
piSete pfes LinkedIn, Zivotopis tam neni nutny, veskeré informace jsou uvedené ve

vasem profilu.
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Je v poradku kontaktovat vice recruitert z jedné spole¢nosti sou¢asné. Nicméné
necekejte, ze odpovédi viichni. Pokud odpovi alespori jeden, muzete ocekavat, ze vas
nasméruje na jejich kariérni stranky a pozada vas, abyste se pfes né zaregistrovali.

Aby osloveni recruitefi mohli vase osobni tdaje (tedy zivotopis) uchovavat ve svych
systémech, bude nutné jim poskytnout souhlas s jejich zpracovanim v souladu s pravi-
dly ochrany osobnich udaji (GDPR).? Proto nebudte ptekvapeni, pokud vés pozadaji
o vyplnéni nékterého z formulait, ptipadné vim zaslou e-mail, kde najdete odkaz, na

ktery musite kliknout a svijj souhlas potvrdit.

6. Oslovte manazery pfimo

Dalsi cestou je pokusit se kontaktovat manazera p¥imo. M4 to sice sva uskali, ale
nebojte se toho. V fadé spole¢nosti ¢asto plisobi ve stejném oddéleni a stejné lokalité
vice manazer, proto neni vzdy snadné najit toho, ktery obsazuje danou pozici, o niz
mate z4jem.

Proto je snaha o p¥imé spojeni s manazerem, kdy tak trochu , obejdete” recruitery,
vmnoha pfipadech vyhodou a ne hendikepem. A co vim k tomu pomutze? Opét to bude
platforma LinkedIn. Vyhledate kontakt a pozadate nékterého z vedoucich pracovnik
dané spole¢nosti o moZnost se ptipojit.

Je vysoce pravdépodobné, Ze pokud se s vdmi propoji, zaujali jste pozornost spravné
osoby. Dostanete mozZnost se ptipojit a bude to on, kdo si projde a provéfi vas profil.
Pokud vas vybere jako vhodného kandidata, recruiter bude uz zatizovat jen formality
pfijeti.

U velkych spole¢nosti, které po celém svété zaméstnavaji tisice nebo desitky tisic
zaméstnanci, se mize stat, Ze se vim nepodati kontaktovat spravnou osobu a vase
zadost se prosté ztrati. Dobrou pojistkou proti tomuto riziku je soubézné pt¥ihldgeni

se prostfednictvim kariérnich stranek dané spole¢nosti.

Obecné natizeni o ochrané osobnich udaju (GDPR) je zdkon, ktery vstoupil v platnost
25.kvétna 2018. GDPR nahrazuje smérnici o ochrané osobnich udaji z roku 1995. Posiluje
pravidla EU pro ochranu idajt tim, Ze d4va jednotliveim vétsi kontrolu nad jejich osobnimi
udaji a zavadi nova prava pro jednotlivce. Zaméstnavatel miize vage osobni idaje uchovavat
ibez vaseho souhlasu, pokud k tomu ma opravnény davod, naptiklad pro sledovini vykonu
nebo plnéni zdkonnych povinnosti. Zaméstnavatelé vsak musi zajistit, aby vase osobni idaje
byly shromazdovany a zpracovavany spravedlivym, transparentnim a zdkonnym zptsobem.
Mate-li jakékoliv obavy ohledné toho, jak se va$e osobni iidaje pouzivaji, miZete se obratit
na zaméstnavatele nebo na t¥ad pro ochranu osobnich tdaju ve vasi zemi.
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7. Kariérni portaly

Praxe ukazuje, ze vétina pracovnich nabidek se dnes dostava k zajemcam prostfed-
nictvim internetové sité. A pravé kariérni portély se staraji o to, abyste nasli pracovni
nabidky odpovidajici vas§im dovednostem a z4jmim snadno, rychle a pohodlné. Jejich
pouzivani nevyzaduje dokonalou digitalni gramotnost. Diky funkci ,Chci nabidky
e-mailem” na serveru jobs.cz vim nové pracovni nabidky budou chodit kazdy den
¢i tyden ptimo do e-mailu. Uvadim portal jobs.cz jako ptiklad, ale tuto funkci nabizi
vétsina kariérnich portéld. Aktivace trva jen nékolik vtefin a uetti vim obrovské
mnozstvi ¢asu.

Kromé jiz zminénych moznosti (LinkedIn a jobs.cz), vyzkousejte i dalsi webové
stranky, naptiklad Prace.cz, Profesia.cz, nebo slovenské portaly Profesia.sk a Kariera.sk.
Mnoho typt pracovnich portald se zaméfuje na konkrétni typy uchaze¢t o zamést-
néni. Jiné se zamétuji vyhradné na pracovni mista pro vedouci pracovniky (naptiklad
executivejob.cz). Pracovni mista pro uchazece se zdjmem o praci ve startupech zpro-
stfedkuje naptiklad StartupJobs.cz.* RovnéZ existuji specializované pracovni portaly
pro uchazece o praci v oblasti grafiky, pro matky samozivitelky, uprchliky, marketin-

gové specialisty ¢i jind specifickd odvétvi.

8. Pouzijte agregator pracovnich nabidek
Jak jsem jiz zminil v ivodu kapitoly, je dobré se vénovat webovym strankam, které
shromazduji nabidky price z rznych zdroji na internetu, véetné specializovanych
pracovnich portald a kariérnich webt, a zvefejiiuji je na vlastnich webovych stran-
kach. Jsou to tzv. agregitory. Pro rychlou orientaci uvadim nékolik nezndaméjsich:
Careerjet.cz, Indeed.com, Glassdoor.com. Funguji podobné jako vyhledava¢ Google,
ale misto webovych stranek ve vysledcich vyhledavani zobrazuji pracovni nabidky.
Vyhody jsou jasné. Na jednom misté najdete velké mnozstvi pracovnich nabidek,
usetfite mnoho ¢asu prochdzenim jednotlivych kariérnich portald, stranek spole¢nosti
a specializovanych webi. Kazdy z uvedenych agregitor nabizi mozZnost nastavit si
upozornéni na pracovni nabidky, takZe jste ihned informovani o nabizenych pozicich.
Agregatory nabizeji moznost p¥idat Zivotopis do jejich databaze. Spole¢nosti, které

tyto agregatory vyuzivaji, se tak rychle dostanou k vagemu profilu.

4 https://www.startupjobs.cz/
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9. Uéast na veletrzich pracovnich pfilezitosti

a firemnich akcich
Jiz nékolik let u nas uspésné funguji veletrhy pracovnich ptilezitosti, uréené prede-
v$im pro absolventy skol. A¢koliv se diky digitalizaci a ptenaseni téchto veletrht do
digitalniho svéta nevyzaduje osobni Gcast, pfesto bych vam je doporutil. MuzZete zde
zacit budovat p¥ipadnou sit kontakta.

Uvidime, jak se bude u nas v budoucnu vyvijet a rozvijet hledani pracovnika skrze
akce (obvykle jde o tzv. dny otevrenych dveti a pravé pracovni veletrhy). Spole¢nosti
Casto vyuzivaji tyto speciélni akce také k ziskdni novych zaméstnanct. Naptiklad
béhem vyrodi svého zaloZeni se firma otevie vefejnosti. Kdo ptijde, ma vse z prvni
ruky. V zahrani¢i ma tento zpusob osloveni potencidlnich zaméstnancua delsi tradici,
ale jakou ma budoucnost u nés, ukize az ¢as.

Pokud jste Cerstvym absolventem a hledate prvni zaméstndni, je G¢ast na veletrzich
pracovnich p¥ileZitosti dobry napad. Udélate si ptehled o ptilezitostech, predstavite se

zastupcim spolec¢nosti, za¢nete budovat vyse zmiriovanou sit kontakt.

10. Spoluprace s pracovni agenturou

Pracovni a personalni agentury ¢asto spolupracuji s velkym poctem spole¢nosti a raz-
nych organizaci. Proto neni nic vyjimeéného, Ze informace o volnych pracovnich po-
zicich nejsou uvedeny na kariérnich strankéch spoleénosti, nybrz jsou k dispozici
pouze v dané agentute. Dava to také moznost spole¢nosti utajit pred svymi zamést-
nanci rozhodnuti personidlné obménit pracovni kolektiv ¢i najit nového manazera ¢i
reditele.

Spolupréce s persondlni agenturou je pro vds vyhodna z nékolika davoda. Maji
informace, umisti vis v databazi, znaji vas profil a maji pfehled o kariérni drize. A je
tady jesté jedna funkce: spolupréice s agenturou vaim pomiZe se zorientovat a zjistit,
jakd je vade redlnd hodnota na pracovnim trhu.

Méli byste védét, ze agentury pracuji za provizi. Tuto provizi plati spole¢nosti,
kandidati provizi neplati Zddnou! Snazte se vyhnout viem agenturam, které po vas
za své sluzby pozaduji platbu — ¢asto se jednd o podvodné nabidky.

Vzhledem k velkému mnozstvi agentur na na$em trhu se vyplati pfemyslet, na
kterou se obratite. Ptejte se pfatel a znamych, podivejte se na délku ptisobeni na pra-
covnim trhu, zajimejte se o seznam spole¢nosti, pro které pracuji, nebo zjistéte, zda jde

o agenturu s lokaln{ pasobnosti ¢ o pobocku globalni personalni agentury. Méjte na
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paméti, Zze je vhodné spolupracovat s vice personalnimi agenturami, ale nenavazoval

bych spolupraci s vice nez péti.

11. Maly uvazek nebo Sance na staz

Pokud jste stale student, vite, Ze penéz neni béhem studia nikdy dost. Proto je dobré
hledat jakoukoliv praici na ¢aste¢ny nebo plny dvazek. A nemusi to byt zrovna préce,
které se chcete po studiu vénovat. V. momenté, kdy jste absolventem, se situace zméni.
Jako absolvent hledajici zaméstnani se ur¢ité budete vice zamérovat na praci, kterou
opravdu mate zajem délat, ve které se chcete profilovat.

Staletimi provéfeny ndpad je nabidnout se jako staZista, a to uz béhem studia. Prace
staZisty totiZ pt¥inasi jeden velky benefit — mate moZnost poznat blize danou praci,
kterou jste si vysnili. A spole¢nost ma moznost vas poznat do takové hloubky, jakou
nenabidne Zaddny motiva¢ni dopis ani dobte zpracovany Zivotopis.

To, co zalne stazi, muze pokracovat ¢astenym tvazkem a kon¢it praci na plny
uvazek. StaZze nebo brigddy jsou vybornym prostfedkem, jak navazovat vztahy, jak
se 0sobné sezndmit s lidmi s velkou erudici a zkuSenostmi a ziskat o sobé poznatky,

nakolik jste schopen pracovat v tymu apod.

12. Sledujte socialni média

V dnesni dobé se socidlni média pouzivaji k raznym téelim. Spole¢nosti a firmy je
asto vyuzivaji k propagaci svych vyrobkd a sluZeb a k inzerovani nadchazejicich akei.
Pouzivéani socidlnich médii je totiz rychly, pohodlny a a¢inny zptsob, jak oslovit velké
mnozstvilidi. V diisledku toho mnoho spole¢nosti vyuziva socidlni média také k inzerci
volnych pracovnich mist.

Chcete-li dostavat upozornéni na nova pracovni mista od spole¢nosti, které vis
zajimaji, sledujte tyto spole¢nosti na jejich strankach na socidlnich sitich a pomoci
hashtagt zjistéte, kdy zvefejiuji nova pracovni mista. U¢inné hashtagy obsahuji nazev
spole¢nosti a klicova slova jako nabidkaprace, nabidkyprace, prace, job, jobs nebo career.
Tyto hashtagy jsou bez diakritiky. Nékteré spole¢nosti pouZivaji své vlastni specidlni
hashtagy, naptiklad spole¢nost IBM pouziva #ibmjobs. Pokud tyto hashtagy znate
a zalnete je sledovat, dostanete se rychle k informaci, jakd volna pracovni pozice se
otevira. Je dobré upozornit, Ze hashtagy typu #ibmjobs oznacuji vSechny pozice, ne

jen ty ve vaem okoli ¢i odpovidajici vagemu profilu.
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Vazeni Ctenafi, prave jste docetli ukazku z knihy Jak najit praci v 21. stoleti.
Pokud se Vam ukazka libila, na nasem webu si miiZete zakoupit celou knihu.



