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Rekli o knize Uspésny kariérni start:

»1ato kniha pomuze véem, ktefi zac¢inaji ve své kari-
éfe nebo se na ni pripravuji. Ocenuji zejména praktické
tipy, které ve Skole vétsinou bohuzel nedostanete, tieba
jak se pfipravit na prvni den v praci nebo jak komuniko-
vat se svym $éfem. Kdybych tuto knihu mél na zacatku
své vlastni profesni drahy, byla by mi pomohla s mno-
hymi predlapy.”

Pavel Filip
team leader vzdéldavaci platformy Rise and Shine

,Uspésny kariérni start je strucny, jasny a naprosto
trefny navod, podle kterého staci prosté a jednoduse po-
stupovat, a mate zadélano na fantastickou kariéru, a to bez
nadsazky. Ve dvou slovech - koncentrované ¢teni. Kdyby
tohle precetli (a udélali) vSichni (nejen) novi zamést-
nanci, u$etfilo by se mnoho zklamani z prace a praskt na
nervy.”

Hana Ondruskova
lektorka komunikace a typologie osobnosti



,Uspésny kariérni start je nezbytnou cetbou nejen
pro absolventy vysokych $kol nabizejici praktické rady
pro hladky vstup na trh prace. Jedna se o uzite¢ného pru-
vodce, ktery mladé lidi stojici na prahu kariéry zasvéti
do slozitosti dnesniho svéta prace a poradi jim, jak se
vyhnout ¢astym chybam, rychle se adaptovat na profesni
zivot a zacit si budovat uspésnou kariéru.”

Ivana Bauerovad
Kariérni centrum, Univerzita Hradec Krdlové

»Skvéla kniha, ktera vam ukdze zdkladni principy
uspéchu v jakékoliv firmé. Dozvite se nad¢asové tipy, jak
a kde byt proaktivni a uzitecny v praci, abyste z toho méli
prospéch vy i vas zaméstnavatel. Hned porfizuju i k nam.“

Viclav Toman
lektor soft skills a zakladatel nakladatelstvi PERKMAN
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Predmluva pro ceské ctenare

Ceskou republiku jsem jiz mnohokrat navstivil soukromé
i pracovné, a kdyz jsem tam s lidmi hovoril o své praci,
¢asto jsem byl tazan, zda moje knihy budou nékdy do-
stupné i v Cestiné. Mam radost, ze az pristé poletim do
Prahy, budu jiz moct odpovédét kladné. Trval jsem ovsem
na tom, aby ceské vydani mé knihy bylo maximalné loka-
lizované na ceské prostiedi a aby vSechny doporuc¢ované
nastroje, sluzby a odkazy byly pro ceské ctendre stejné
uzite¢né a relevantni jako pro ¢tenare v Americe.

Prvni vydani této knihy vyslo v USA v roce 2020 a od té
doby se jiz dostalo k desitkdm tisiciim lidem. Nejcastéj-
§1 zpétna vazba, kterou od mladych lidi dostavam, je ve
smyslu, Ze po dokonceni studii a pfijeti svého prvniho
pracovniho mista méli pocit, Zze uz vSechno védi, a po
precteni mé knihy zjistili, Ze nevédéli skoro nic. Bohuzel
se Casto stava, Ze teoreticka priprava na budouci povolani
ve Skole a tvrda realita skutecného trhu prace jsou dva
zcela odlidné svéty.

V této knize najdete véci, které vam ve $kole nerekli.
Napsal jsem ji, abych vam otevrel oci. Preji vam mnoho
uspéchi.

Chris Moses,
Dallas, TX
leden 2024






Uvod

Byli byste prekvapeni, na kolik mizernych hercti jsem
jiz na rtiznych pracovistich narazil. Tyto ptipady zahrnuji
¢asem mrhajici zaméstnance, ktefi klidné i polovinu pra-
covni doby travi na Instagramu, TikToku nebo Snapchatu,
bésnici rodice, ktefi volali do mé kancelére, jelikoz jsem si
dovolil dat vypovéd jejich ,vyjimeénému ditéti®, ¢i vylo-
zené podrazaky a jecici generdlni feditele. Kdyz se zpétné
ohlédnu za véemi témi mezilidskymi svary, které jsem za
ty roky musel fesit, byla to skute¢né divoka jizda. A pri-
tom se témér vétsiné z nich dalo predejit, kdybych pfi
nastupu do prvniho zaméstnani byval dostal néjaky po-
drobny plan.

Kdyz nastoupite do své prvni prace, ¢asto nevite, co
se slusi a patfti, jak pridavat hodnotu a jak se stat zamést-
nancem, kterého bude chtit vedeni povysit. A co je jesté
horsi, kdyz v praci udélate chybu a lidové feceno si nabi-
jete hubu, obvykle tu neni zZadny mentor, ktery by vam
rekl: ,,Hele, tohle jsi vazné zvoral. Pfisté to radsi udélej
takhle.”

Rozhodl jsem se, ze uz je nacase, aby nékdo sestavil
jednoduchou a nazornou prirucku, ktera predstavi za-
sady, které vam pomohou nedopoustét se na pracovisti
trapnych omyl{, pridavat tu nejvys$i moznou hodnotu
a vychazet dobfe s ostatnimi kolegy, coz jsou shodou
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okolnosti ty samé zasady, které musite znat, abyste méli
co nejlepsi Sanci kariérné rust.

Novi a stale relativné novi zaméstnanci maji casto
zcela pomylené predstavy, jak to na pracovisti funguje.
Néco pochytili z televize nebo ze sice hodné popularizo-
vanych, ale velmi povrchnich knih, anebo dostali dobre
minéné, avsak zcela Spatné rady od své rodiny a pratel,
coz jsou casto lidé, ktefi sami zadné odpovidajici zkuse-
nosti nemaji.

A jak to vim? Sdm jsem v rané fazi své kariéry spoustu
véci opravdu hodné zvoral. A pak jsem to kone¢né zacal
délat spravné. Kdyz jsem tak ucinil, zacala mé prace hned
vic bavit (vétSinou) a zaroven jsem zacal stoupat vyse
z hlediska pracovnich pozic, kariéry a svého pfijmu. Je
az neskutecné, jak rychle jsem zacal po zebfiku uspéchu
$plhat. A jsem si jisty, Ze vy to muzete zvladnout taky.

Pustme se do toho!
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KAPITOLA

PRISLA VAM NABIDKA
PRACE - ACOTED?

Jste nad$eni a chcete do toho jit. Uz nebudete pouhym
koleckem v soukoli jako v minulém zaméstnani ani tim
studentikem, ktery vitézoslavné pfinesl rodicim domi
ukazat Cerstvy vysokoskolsky diplom. Nastal cas vyletét
z hnizda, roztahnout kfidla a véem pochybovac¢im doka-
zat, Ze na to mate.

Neocekavejte, ze vas bude nékdo vodit za rucicku.
Radg¢ji véem ukazte, jak jste pripraveni. Vasi rodice také
nedorazi na vecefi nebo grilovacku s prazdnyma rukama.
Pfinesou lahev vina nebo néceho ostfejsiho, pripadné
néco upecou. Ani vy proto nechodte prvni den do nové
prace s prazdnyma rukama. Kdyz dorazite fadné pripra-
veni, je to jako startovat desetikilometrovy bézecky zavod
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z $estého kilometru, zatimco vsichni ostatni nepfipraveni
bézci jsou daleko za vami na startovni ¢are.

Vétsina nabidek prace chodi e-mailem, takze kdyz
néjakou dostanete a vite, Ze o dané misto mate zajem, od-
povézte jim do 24 hodin, abyste ukazali, ze o praci v této
firmé skutecné stojite. Tento krok je pro pfijeti nového
mista samoziejmosti. Pak ovS§em udélejte néco, co vétsinu
ostatnich uchazeci ani nenapadne, protoze by to pova-
zovali za staromédni prezitek: projevte trochu uznani
a vdéku. A nejlepsim zptisobem, jak to provést, je poslat
do dané firmy ru¢né psany listek s podékovanim.

Predtisténé dékovné karticky (tzv. ,komplimentky®)
muzete podobné jako blahopfani koupit v papirnic-
tvi, at uz kamenném, ¢i online. Dale budete potiebovat
postovni adresu spole¢nosti, ve které budete pracovat,
a znamku, aby dopis k vasemu novému §éfovi dosel. Na-
piste tam néco prostého, napft. ,Vazena pani Novakova,
dékuji, Ze jste mé vybrali na pozici finan¢niho analytika.
Tésim se na spolupraci s Vami, tymem a zakazniky a vé-
fim, ze ma prace bude pfinosem...“ Pokud se vam nelibi
toto znéni, na internetu si miiZete najit nespocet jinych
vzoru. Investujte nékolik minut do hledani a jisté néjaky
vhodny najdete.

Mohlo by se vam zdat, ze je tento postup jiz zastaraly,
ale mazete si byt jisti tim, Ze si na to budou jesté dlouho
pamatovat a oceni to. Ve své predchozi knize The Sanity
Game (Hra o zdravy rozum) jsem se podélil o pribéh
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o generalnim fediteli, ktery kazdy vikend napiSe stovku
ru¢né psanych listki s podékovanim, vétsinou urc¢enych
jeho zaméstnancim. Vsichni ho zboznuji. Pokud jich
zvladne napsat sto, vy ten jeden urcité zvladnete také.

Vétdina cerstveé prijatych, ktefi posilaji vyjadfeni
svého vdéku postou, u tohoto kroku bohuzel také skonci.
Je to vsak teprve zacatek. Pokud ndapln vaseho nového
zaméstnani zahrnuje praci s programy jako Word, Excel
nebo PowerPoint a vy se v nich tplné nepovazujete za ex-
perta, vénujte zbyvajici ¢as do data vaseho nastupu tomu,
ze se v nich zdokonalite. Najdéte si instruktazni videa na
YouTube a ucte se. Jakmile do firmy nastoupite, nem?i-
zete Cekat, Ze vas bude zaméstnavatel v téchto zdkladnich
vécech $kolit. Sami se chopte iniciativy a ziskejte si pred
ostatnimi nové prijatymi i stalymi zameéstnanci naskok.
Pochopitelné neni mozné naucit se vée pfes noc, takze si
snazte udélat obecnou predstavu a vyberte si nékolik véci,
které se naucite opravdu dobre.

Dale se seznamte s lidmi, se kterymi budete pracovat.
Z pohovoru uz vite, kdo bude vasim séfem. Jesté nez se
tam v prvni pracovni den objevite, snazte se zjistit, kdo
jsou vasi dalsi kolegové v nové firmeé ¢i oddéleni. Ne-
mrhejte ¢asem, abyste béhem nékolika prvnich tydna ve
svém novém zaméstnani zpovidali kazdého, s kym pri-
jdete do styku. Radéji jdéte jiz v predstihu na LinkedIn
a Facebook a rovnéz prozkoumejte, co se o firmé pise
na recenznich webech jako atmoskop.cz nebo vimvic.cz.
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Oteviete Google a pustte se do patrani. Posbirejte co nej-
vice informaci z webovych stranek spole¢nosti, diskuz-
nich for, tisku, vyrocnich zprav a ucetnich zavérek, které
najdete na portalu justice.cz ve Sbirce listin. Pokud mate
uvnitt firmy spojence, jemuz davétujete, zjistéte si o da-
ném pracovnim prostiedi co nejvic podrobnosti. Budete-
-li pracovat v tcetnim nebo jiném oddéleni, které se tyka
financi, zakladni finan¢ni udaje o firmé se naucte nazpa-
mét.

Vyhoda vsech téchto predbéznych priprav spociva
v tom, Ze se mnohem rychleji stanete pro firmu pfino-
sem a za¢nete pridavat hodnotu. Budete znat klicové véci,
na které pak miizete navazat hovor, zacit budovat vztahy
a postupovat vzhiru.

Na konci kazdé kapitoly naleznete otazky k zodpove-
zeni. Opravdu se nad kazdou z nich zamyslete a odpo-
vézte na ni, idealné pisemné. Pokud se bojite, Ze by to pak
nékdo cetl, klidné si citlivé udaje zasifrujte, abyste tomu
rozuméli jen vy sami. Tyto otazky vam usnadni rozhodo-
vani o dal$im kroku pfi budovani vasi kariéry.
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VaZzeni Stenafi, praveé jste docetli ukazku z knihy Uspésny kariérni start.
Pokud se Vam ukazka libila, na nasem webu si miiZete zakoupit celou knihu.



